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     เอกสารแนบ 3


                                             โปรดตอบกลับ ส่วนส่งเสริมวิชาการ ภายในวันที่ 30 กันยายน 2562

แบบรายงานความก้าวหน้า Action Planning for Improvement
 (รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย นวัตกรรม และพัฒนาเทคโนโลยี) 
…………………………………..
ความคืบหน้าการดำเนินงานตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยที่กำหนด Action Planning for Improvement ตามลำดับความสำคัญของแผนพัฒนา (Top Priorities for Improvement) มทส. ซึ่งมี 4 เรื่อง ดังนี้ 
1. การทบทวนและวางตัวชี้วัด และผู้รับผิดชอบ 

(รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์ แผน และงบประมาณ) 
2. การสำรวจความต้องการและความคาดหวังของลูกค้า ผู้เรียน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

(รองอธิการบดีทุกฝ่าย) 
3. การทบทวนประสิทธิภาพของกระบวนการทำงานในระบบงาน 

(รองอธิการบดีทุกฝ่าย) 
4. การหาปัจจัยความผูกพันในแต่ละกลุ่มของบุคลากรตามที่จำแนกไว้ในโครงร่างองค์กร

(รองอธิการบดีฝ่ายทรัพยากรบุคคล) 
1. การสำรวจความต้องการและความคาดหวังของลูกค้า ผู้เรียน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
(
ดำเนินการแล้วเสร็จ (ขอได้โปรดรายงานผลการดำเนินการที่แล้วเสร็จ ตามข้างท้าย)          
(
อยู่ระหว่างดำเนินการ (โปรดระบุผลที่ดำเนินการไปแล้ว) 

 %
ผลการดำเนินงานของแผนที่ดำเนินการแล้วเสร็จ (สำหรับลงระบบ CHE QA Online System ของ สป. อว. หรือ สกอ. เดิม)
(ให้รายงานวิธีการ ผลการดำเนินงาน วิเคราะห์หรือวิจารณ์สรุปผลที่ได้)
............................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................

2. การทบทวนประสิทธิภาพของกระบวนการทำงานในระบบงาน 
(
ดำเนินการแล้วเสร็จ (ขอได้โปรดรายงานผลการดำเนินการที่แล้วเสร็จ ตามข้างท้าย)          
(
อยู่ระหว่างดำเนินการ (โปรดระบุผลที่ดำเนินการไปแล้ว) 

 %
ผลการดำเนินงานของแผนที่ดำเนินการแล้วเสร็จ (สำหรับลงระบบ CHE QA Online System ของ สป. อว. หรือ สกอ. เดิม)
(ให้รายงานวิธีการ ผลการดำเนินงาน วิเคราะห์หรือวิจารณ์สรุปผลที่ได้)
............................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................

แบบรายงานความก้าวหน้า Action Planning for Improvement
 (รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์ แผน และงบประมาณ) 
…………………………………..
ความคืบหน้าการดำเนินงานตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยที่กำหนด Action Planning for Improvement ตามลำดับความสำคัญของแผนพัฒนา (Top Priorities for Improvement) มทส. ซึ่งมี 4 เรื่อง ดังนี้ 
1. การทบทวนและวางตัวชี้วัด และผู้รับผิดชอบ 

(รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์ แผน และงบประมาณ) 
2. การสำรวจความต้องการและความคาดหวังของลูกค้า ผู้เรียน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

(รองอธิการบดีทุกฝ่าย) 
3. การทบทวนประสิทธิภาพของกระบวนการทำงานในระบบงาน 

(รองอธิการบดีทุกฝ่าย) 
4. การหาปัจจัยความผูกพันในแต่ละกลุ่มของบุคลากรตามที่จำแนกไว้ในโครงร่างองค์กร

(รองอธิการบดีฝ่ายทรัพยากรบุคคล) 
1. การทบทวนและวางตัวชี้วัด และผู้รับผิดชอบ 
(
ดำเนินการแล้วเสร็จ (ขอได้โปรดรายงานผลการดำเนินการที่แล้วเสร็จ ตามข้างท้าย)          
(
อยู่ระหว่างดำเนินการ (โปรดระบุผลที่ดำเนินการไปแล้ว) 

 %
ผลการดำเนินงานของแผนที่ดำเนินการแล้วเสร็จ (สำหรับลงระบบ CHE QA Online System ของ สป. อว. หรือ สกอ. เดิม)
(ให้รายงานวิธีการ ผลการดำเนินงาน วิเคราะห์หรือวิจารณ์สรุปผลที่ได้)
............................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................
2. การสำรวจความต้องการและความคาดหวังของลูกค้า ผู้เรียน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
(
ดำเนินการแล้วเสร็จ (ขอได้โปรดรายงานผลการดำเนินการที่แล้วเสร็จ ตามข้างท้าย)          
(
อยู่ระหว่างดำเนินการ (โปรดระบุผลที่ดำเนินการไปแล้ว) 

 %
ผลการดำเนินงานของแผนที่ดำเนินการแล้วเสร็จ (สำหรับลงระบบ CHE QA Online System ของ สป. อว. หรือ สกอ. เดิม)
(ให้รายงานวิธีการ ผลการดำเนินงาน วิเคราะห์หรือวิจารณ์สรุปผลที่ได้)
............................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................

3. การทบทวนประสิทธิภาพของกระบวนการทำงานในระบบงาน 
(
ดำเนินการแล้วเสร็จ (ขอได้โปรดรายงานผลการดำเนินการที่แล้วเสร็จ ตามข้างท้าย)          
(
อยู่ระหว่างดำเนินการ (โปรดระบุผลที่ดำเนินการไปแล้ว) 

 %
ผลการดำเนินงานของแผนที่ดำเนินการแล้วเสร็จ (สำหรับลงระบบ CHE QA Online System ของ สป. อว. หรือ สกอ. เดิม)
(ให้รายงานวิธีการ ผลการดำเนินงาน วิเคราะห์หรือวิจารณ์สรุปผลที่ได้)
............................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
แบบรายงานความก้าวหน้า Action Planning for Improvement
 (รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและพัฒนาความเป็นสากล) 
…………………………………..
ความคืบหน้าการดำเนินงานตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยที่กำหนด Action Planning for Improvement ตามลำดับความสำคัญของแผนพัฒนา (Top Priorities for Improvement) มทส. ซึ่งมี 4 เรื่อง ดังนี้ 
1. การทบทวนและวางตัวชี้วัด และผู้รับผิดชอบ 

(รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์ แผน และงบประมาณ) 
2. การสำรวจความต้องการและความคาดหวังของลูกค้า ผู้เรียน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

(รองอธิการบดีทุกฝ่าย) 
3. การทบทวนประสิทธิภาพของกระบวนการทำงานในระบบงาน 

(รองอธิการบดีทุกฝ่าย) 
4. การหาปัจจัยความผูกพันในแต่ละกลุ่มของบุคลากรตามที่จำแนกไว้ในโครงร่างองค์กร

(รองอธิการบดีฝ่ายทรัพยากรบุคคล) 
1. การสำรวจความต้องการและความคาดหวังของลูกค้า ผู้เรียน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
(
ดำเนินการแล้วเสร็จ (ขอได้โปรดรายงานผลการดำเนินการที่แล้วเสร็จ ตามข้างท้าย)          
(
อยู่ระหว่างดำเนินการ (โปรดระบุผลที่ดำเนินการไปแล้ว) 

 %
ผลการดำเนินงานของแผนที่ดำเนินการแล้วเสร็จ (สำหรับลงระบบ CHE QA Online System ของ สป. อว. หรือ สกอ. เดิม)
(ให้รายงานวิธีการ ผลการดำเนินงาน วิเคราะห์หรือวิจารณ์สรุปผลที่ได้)
............................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................

2. การทบทวนประสิทธิภาพของกระบวนการทำงานในระบบงาน 
(
ดำเนินการแล้วเสร็จ (ขอได้โปรดรายงานผลการดำเนินการที่แล้วเสร็จ ตามข้างท้าย)          
(
อยู่ระหว่างดำเนินการ (โปรดระบุผลที่ดำเนินการไปแล้ว) 

 %
ผลการดำเนินงานของแผนที่ดำเนินการแล้วเสร็จ (สำหรับลงระบบ CHE QA Online System ของ สป. อว. หรือ สกอ. เดิม)
(ให้รายงานวิธีการ ผลการดำเนินงาน วิเคราะห์หรือวิจารณ์สรุปผลที่ได้)
............................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................
แบบรายงานความก้าวหน้า Action Planning for Improvement
 (รองอธิการบดีฝ่ายทรัพยากรบุคคล) 
…………………………………..
ความคืบหน้าการดำเนินงานตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยที่กำหนด Action Planning for Improvement ตามลำดับความสำคัญของแผนพัฒนา (Top Priorities for Improvement) มทส. ซึ่งมี 4 เรื่อง ดังนี้ 
1. การทบทวนและวางตัวชี้วัด และผู้รับผิดชอบ 

(รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์ แผน และงบประมาณ) 
2. การสำรวจความต้องการและความคาดหวังของลูกค้า ผู้เรียน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

(รองอธิการบดีทุกฝ่าย) 
3. การทบทวนประสิทธิภาพของกระบวนการทำงานในระบบงาน 

(รองอธิการบดีทุกฝ่าย) 
4. การหาปัจจัยความผูกพันในแต่ละกลุ่มของบุคลากรตามที่จำแนกไว้ในโครงร่างองค์กร

(รองอธิการบดีฝ่ายทรัพยากรบุคคล) 
1. การสำรวจความต้องการและความคาดหวังของลูกค้า ผู้เรียน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
(
ดำเนินการแล้วเสร็จ (ขอได้โปรดรายงานผลการดำเนินการที่แล้วเสร็จ ตามข้างท้าย)          
(
อยู่ระหว่างดำเนินการ (โปรดระบุผลที่ดำเนินการไปแล้ว) 

 %
ผลการดำเนินงานของแผนที่ดำเนินการแล้วเสร็จ (สำหรับลงระบบ CHE QA Online System ของ สป. อว. หรือ สกอ. เดิม)
(ให้รายงานวิธีการ ผลการดำเนินงาน วิเคราะห์หรือวิจารณ์สรุปผลที่ได้)
............................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................

2. การทบทวนประสิทธิภาพของกระบวนการทำงานในระบบงาน 
(
ดำเนินการแล้วเสร็จ (ขอได้โปรดรายงานผลการดำเนินการที่แล้วเสร็จ ตามข้างท้าย)          
(
อยู่ระหว่างดำเนินการ (โปรดระบุผลที่ดำเนินการไปแล้ว) 

 %
ผลการดำเนินงานของแผนที่ดำเนินการแล้วเสร็จ (สำหรับลงระบบ CHE QA Online System ของ สป. อว. หรือ สกอ. เดิม)
(ให้รายงานวิธีการ ผลการดำเนินงาน วิเคราะห์หรือวิจารณ์สรุปผลที่ได้)
............................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................
3. การหาปัจจัยความผูกพันในแต่ละกลุ่มของบุคลากรตามที่จำแนกไว้ในโครงร่างองค์กร
(
ดำเนินการแล้วเสร็จ (ขอได้โปรดรายงานผลการดำเนินการที่แล้วเสร็จ ตามข้างท้าย)          
(
อยู่ระหว่างดำเนินการ (โปรดระบุผลที่ดำเนินการไปแล้ว) 

 %
ผลการดำเนินงานของแผนที่ดำเนินการแล้วเสร็จ (สำหรับลงระบบ CHE QA Online System ของ สป. อว. หรือ สกอ. เดิม)
(ให้รายงานวิธีการ ผลการดำเนินงาน วิเคราะห์หรือวิจารณ์สรุปผลที่ได้)
............................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................
แบบรายงานความก้าวหน้า Action Planning for Improvement
 (รองอธิการบดีฝ่ายการเงินและบริหารทั่วไป) 
…………………………………..
ความคืบหน้าการดำเนินงานตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยที่กำหนด Action Planning for Improvement ตามลำดับความสำคัญของแผนพัฒนา (Top Priorities for Improvement) มทส. ซึ่งมี 4 เรื่อง ดังนี้ 
1. การทบทวนและวางตัวชี้วัด และผู้รับผิดชอบ 

(รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์ แผน และงบประมาณ) 
2. การสำรวจความต้องการและความคาดหวังของลูกค้า ผู้เรียน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

(รองอธิการบดีทุกฝ่าย) 
3. การทบทวนประสิทธิภาพของกระบวนการทำงานในระบบงาน 

(รองอธิการบดีทุกฝ่าย) 
4. การหาปัจจัยความผูกพันในแต่ละกลุ่มของบุคลากรตามที่จำแนกไว้ในโครงร่างองค์กร

(รองอธิการบดีฝ่ายทรัพยากรบุคคล) 
1. การสำรวจความต้องการและความคาดหวังของลูกค้า ผู้เรียน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
(
ดำเนินการแล้วเสร็จ (ขอได้โปรดรายงานผลการดำเนินการที่แล้วเสร็จ ตามข้างท้าย)          
(
อยู่ระหว่างดำเนินการ (โปรดระบุผลที่ดำเนินการไปแล้ว) 

 %
ผลการดำเนินงานของแผนที่ดำเนินการแล้วเสร็จ (สำหรับลงระบบ CHE QA Online System ของ สป. อว. หรือ สกอ. เดิม)
(ให้รายงานวิธีการ ผลการดำเนินงาน วิเคราะห์หรือวิจารณ์สรุปผลที่ได้)
............................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................

2. การทบทวนประสิทธิภาพของกระบวนการทำงานในระบบงาน 
(
ดำเนินการแล้วเสร็จ (ขอได้โปรดรายงานผลการดำเนินการที่แล้วเสร็จ ตามข้างท้าย)          
(
อยู่ระหว่างดำเนินการ (โปรดระบุผลที่ดำเนินการไปแล้ว) 

 %
ผลการดำเนินงานของแผนที่ดำเนินการแล้วเสร็จ (สำหรับลงระบบ CHE QA Online System ของ สป. อว. หรือ สกอ. เดิม)
(ให้รายงานวิธีการ ผลการดำเนินงาน วิเคราะห์หรือวิจารณ์สรุปผลที่ได้)
............................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................
แบบรายงานความก้าวหน้า Action Planning for Improvement
 (รองอธิการบดีฝ่ายทรัพย์สินและวิสาหกิจ) 
…………………………………..
ความคืบหน้าการดำเนินงานตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยที่กำหนด Action Planning for Improvement ตามลำดับความสำคัญของแผนพัฒนา (Top Priorities for Improvement) มทส. ซึ่งมี 4 เรื่อง ดังนี้ 
1. การทบทวนและวางตัวชี้วัด และผู้รับผิดชอบ 

(รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์ แผน และงบประมาณ) 
2. การสำรวจความต้องการและความคาดหวังของลูกค้า ผู้เรียน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

(รองอธิการบดีทุกฝ่าย) 
3. การทบทวนประสิทธิภาพของกระบวนการทำงานในระบบงาน 

(รองอธิการบดีทุกฝ่าย) 
4. การหาปัจจัยความผูกพันในแต่ละกลุ่มของบุคลากรตามที่จำแนกไว้ในโครงร่างองค์กร

(รองอธิการบดีฝ่ายทรัพยากรบุคคล) 
1. การสำรวจความต้องการและความคาดหวังของลูกค้า ผู้เรียน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
(
ดำเนินการแล้วเสร็จ (ขอได้โปรดรายงานผลการดำเนินการที่แล้วเสร็จ ตามข้างท้าย)          
(
อยู่ระหว่างดำเนินการ (โปรดระบุผลที่ดำเนินการไปแล้ว) 

 %
ผลการดำเนินงานของแผนที่ดำเนินการแล้วเสร็จ (สำหรับลงระบบ CHE QA Online System ของ สป. อว. หรือ สกอ. เดิม)
(ให้รายงานวิธีการ ผลการดำเนินงาน วิเคราะห์หรือวิจารณ์สรุปผลที่ได้)
............................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................

2. การทบทวนประสิทธิภาพของกระบวนการทำงานในระบบงาน 
(
ดำเนินการแล้วเสร็จ (ขอได้โปรดรายงานผลการดำเนินการที่แล้วเสร็จ ตามข้างท้าย)          
(
อยู่ระหว่างดำเนินการ (โปรดระบุผลที่ดำเนินการไปแล้ว) 

 %
ผลการดำเนินงานของแผนที่ดำเนินการแล้วเสร็จ (สำหรับลงระบบ CHE QA Online System ของ สป. อว. หรือ สกอ. เดิม)
(ให้รายงานวิธีการ ผลการดำเนินงาน วิเคราะห์หรือวิจารณ์สรุปผลที่ได้)
............................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................
แบบรายงานความก้าวหน้า Action Planning for Improvement
 (รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์) 
…………………………………..
ความคืบหน้าการดำเนินงานตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยที่กำหนด Action Planning for Improvement ตามลำดับความสำคัญของแผนพัฒนา (Top Priorities for Improvement) มทส. ซึ่งมี 4 เรื่อง ดังนี้ 
1. การทบทวนและวางตัวชี้วัด และผู้รับผิดชอบ 

(รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์ แผน และงบประมาณ) 
2. การสำรวจความต้องการและความคาดหวังของลูกค้า ผู้เรียน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

(รองอธิการบดีทุกฝ่าย) 
3. การทบทวนประสิทธิภาพของกระบวนการทำงานในระบบงาน 

(รองอธิการบดีทุกฝ่าย) 
4. การหาปัจจัยความผูกพันในแต่ละกลุ่มของบุคลากรตามที่จำแนกไว้ในโครงร่างองค์กร

(รองอธิการบดีฝ่ายทรัพยากรบุคคล) 
1. การสำรวจความต้องการและความคาดหวังของลูกค้า ผู้เรียน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
(
ดำเนินการแล้วเสร็จ (ขอได้โปรดรายงานผลการดำเนินการที่แล้วเสร็จ ตามข้างท้าย)          
(
อยู่ระหว่างดำเนินการ (โปรดระบุผลที่ดำเนินการไปแล้ว) 

 %
ผลการดำเนินงานของแผนที่ดำเนินการแล้วเสร็จ (สำหรับลงระบบ CHE QA Online System ของ สป. อว. หรือ สกอ. เดิม)
(ให้รายงานวิธีการ ผลการดำเนินงาน วิเคราะห์หรือวิจารณ์สรุปผลที่ได้)
............................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................

2. การทบทวนประสิทธิภาพของกระบวนการทำงานในระบบงาน 
(
ดำเนินการแล้วเสร็จ (ขอได้โปรดรายงานผลการดำเนินการที่แล้วเสร็จ ตามข้างท้าย)          
(
อยู่ระหว่างดำเนินการ (โปรดระบุผลที่ดำเนินการไปแล้ว) 

 %
ผลการดำเนินงานของแผนที่ดำเนินการแล้วเสร็จ (สำหรับลงระบบ CHE QA Online System ของ สป. อว. หรือ สกอ. เดิม)
(ให้รายงานวิธีการ ผลการดำเนินงาน วิเคราะห์หรือวิจารณ์สรุปผลที่ได้)
............................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................
แบบรายงานความก้าวหน้า Action Planning for Improvement
 (รองอธิการบดีฝ่ายกิจการสภามหาวิทยาลัย) 
…………………………………..
ความคืบหน้าการดำเนินงานตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยที่กำหนด Action Planning for Improvement ตามลำดับความสำคัญของแผนพัฒนา (Top Priorities for Improvement) มทส. ซึ่งมี 4 เรื่อง ดังนี้ 
1. การทบทวนและวางตัวชี้วัด และผู้รับผิดชอบ 

(รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์ แผน และงบประมาณ) 
2. การสำรวจความต้องการและความคาดหวังของลูกค้า ผู้เรียน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

(รองอธิการบดีทุกฝ่าย) 
3. การทบทวนประสิทธิภาพของกระบวนการทำงานในระบบงาน 

(รองอธิการบดีทุกฝ่าย) 
4. การหาปัจจัยความผูกพันในแต่ละกลุ่มของบุคลากรตามที่จำแนกไว้ในโครงร่างองค์กร

(รองอธิการบดีฝ่ายทรัพยากรบุคคล) 
1. การสำรวจความต้องการและความคาดหวังของลูกค้า ผู้เรียน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
(
ดำเนินการแล้วเสร็จ (ขอได้โปรดรายงานผลการดำเนินการที่แล้วเสร็จ ตามข้างท้าย)          
(
อยู่ระหว่างดำเนินการ (โปรดระบุผลที่ดำเนินการไปแล้ว) 

 %
ผลการดำเนินงานของแผนที่ดำเนินการแล้วเสร็จ (สำหรับลงระบบ CHE QA Online System ของ สป. อว. หรือ สกอ. เดิม)
(ให้รายงานวิธีการ ผลการดำเนินงาน วิเคราะห์หรือวิจารณ์สรุปผลที่ได้)
............................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................

2. การทบทวนประสิทธิภาพของกระบวนการทำงานในระบบงาน 
(
ดำเนินการแล้วเสร็จ (ขอได้โปรดรายงานผลการดำเนินการที่แล้วเสร็จ ตามข้างท้าย)          
(
อยู่ระหว่างดำเนินการ (โปรดระบุผลที่ดำเนินการไปแล้ว) 

 %
ผลการดำเนินงานของแผนที่ดำเนินการแล้วเสร็จ (สำหรับลงระบบ CHE QA Online System ของ สป. อว. หรือ สกอ. เดิม)
(ให้รายงานวิธีการ ผลการดำเนินงาน วิเคราะห์หรือวิจารณ์สรุปผลที่ได้)
............................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................
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